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Editorial

A new servant for learners

tions to monitor, intensify and diversify learning. We can easily collect huge amounts

of learner data using modern devices and applications. It is important that we take care
not to get stuck on how to effectively collect detailed documentary learner data but instead,
focus on what we can accomplish by refining our data. Working with our new, exciting pos-
sibilities for collecting and storing data, we may seem to forget the key purpose we wish to
support with our use of learning analytics. If we do not have a clear understanding of why we
are collecting certain data concerning learners and their learning, we should not be collecting
that data.

The starting point for our work must be supporting learners and their own understanding
of the different methods and possibilities of learning as well as their improving their learning
through their own reflection. In our modern world, control is a servant of learning - but such
aone that easily turns into a poor master. If most learners view learning analytics as a means
of control more effective than traditional control methods, then we have lost something es-
sential.

| believe | see that many learning analytics applications and ways of using learning ana-
lytics focus on how learners themselves may benefit from it, and how it can be made use of in
teachers’ and students’ cooperation. | wonder about the meagreness of options and uses we
find for the powerful method of peer learning; the options are too few considering the great
potential present in that method. Learners are able to improve their learning among them-
selves very effectively, and we should not miss that opportunity.

The knowledge and skills required for renewing working life are very diverse. Teamwork-
ing skills, cooperating skills, project work skills, and independent problem-solving skills will all
be key issues in the future. But important skills include other types of issues as well: taking
detours, trying out new things, daring, and making mistakes. If learning analytics is applied
in a mechanical manner, it may become a factor that focuses on preserving the conservative
aspects of the world of learning instead of being a strong change agent.

It is a great challenge for us to create meaningful knowledge out of the mass of data we
collect with our learning analytics tools. Many articles in this SeOppi Magazine show that
learning analytics may be an important change agent for learners, teachers, counsellors and
educational institutions. The key message in these articles is that if learning analytics does not
serve learners, it does not serve anyone at all.

| earning analytics offers immense possibilities for individuals and educational institu-

Ari-Matti Auvinen

Deputy Chairman,

Board of the Association of
Finnish eLearning Centre
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Multimodality and learning:
Increasing understandability
and accessibility

Learning analytics is becoming a popular function in learning
management. Learning analytics targets a multitude of matters such as
tracking course evaluations and students’ progress in their courses as
well as even monitoring potential drop-out students. This presentation
deals with the monitoring of potential drop-outs. Can we detect them
from their LMS data before they actually leave?

Human rights for learning

According to WHO (2015) about 15% of the
world’s population or one in seven people
with disability. This means more than 1000
million people with disability globally, and
of those around 80 million people in the EU.
People with disability face widespread barri-
ers in accessing services such as education,
employment, and social services. The bricks
these barriers are built of are diverse: for
example inadequate legislation, problems
with delivery of services, a lack of awareness
and understanding about disability, negative
attitudes and discrimination, a lack of acces-
sibility. Huge positive changes are currently
taking place in Europe and in the world con-
cerning general legal and human rights is-
sues. The United Nation Convention on the
Rights of Persons with Disabilities has been
revised, the WHO Global Disability Action
Plan 2014-2021 and the European Disabil-
ity Strategy 2010-2020 have been set in ac-
tion (Figure 1). All these official documents
put pressure on all parties to carry out ac-
tions that contribute to the realisation of
equal rights on education and training, work
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and employment as well as accessibility on
the whole.

Equality for learning
despite struggle with texts

Educational equity does not sufficiently ma-
terialise for those with learning difficulties
and different abilities. Specific barriers exist
that hinder persons with disabilities from
expressing their opinions as well as seeking,
receiving and imparting information on an
equal basis with others and through their
chosen means of communication. People
struggle with written texts because of their
special needs in reading or writing skills, or
due to their sensory deficits. In the case of
people with special needs, people with dif-
ferent abilities and people with immigrant
backgrounds, we face the question of acces-
sibility and equality in issues that deal with
written language. In addition to individu-
als with special needs, a growing number
of young people are reluctant to read and
write long texts, stories or books. In their
case we see the cultural and social change
in our society. These findings challenge cur-

rent education. Reading and writing skills
have always been seen as the educational
corner stones of our western society and
values. Current cultural, technological and
social changes shake this dominance and
challenge us to think about the role of read-
ing and writing in education, in working life
and in society in general. Could we address
some learning difficulties, foster educational
equity and prepare a new kind of citizenship
by making our society and information more
accessible by widening traditional ways of
understanding, creating and sharing infor-
mation, creating new knowledge and setting
frames for working life with multimodality,
multimodal interaction and digital literacy?
As the digital revolution shakes society and
its structures in many ways, could it also
have positive side-effects as increasing ac-
cessibility for society?

The European Parliament has enacted
legislation EN 301549:2015, in which it de-
fines accessibility requirements suitable for
public procurement of ICT and services in
Europe. The purpose of this legislation is to
ensure that everyone has the same oppor-
tunity to enjoy the benefits of the internet



and mobile apps, to participate in society to
a fuller extent and to lead a more independ-
ent life. The directive covers websites and
mobile apps of public sector bodies. It refers
to standards to make websites and mobile
apps more accessible. This directive has
put great pressure on large ICT-companies
such as Google, Microsoft and Apple to is-
sue accessibility features for their products,
including computers, tablets, mobile apps,
software, cloud tools etc. These new acces-
sibility improvements will ensure that there
are many more possibilities to meet current
educational challenges and provide access
for those who previously were denied ac-
cess because of their disability or different
ability. Current ICT and mobile tools set the
table for multimodal communication with
accessible courseware, learning tools, learn-
ing environments, learning tasks and assign-
ments, and ePortfolios (Figure 1).

Transforming learning
experiences with
multimodality

Multimodality is defined as the capacity of
the systemtocommunicate with auser along
different types of communication channels
and to extract and convey meaning auto-
matically. Communication mode refers to
the communication model used by two dif-
ferent entities to interact. Multimodal inter-
action systems allow users to interact with
computers or other devices through many
data input modalities (e.g. speech, gesture,
eye gaze) and output channels (e.g., text,
graphics, sound, avatars, voice synthesis).
The multimodality core is intertwined with
digital technology. Multimodality can enrich
the learning process, make some tasks easi-
er and information accessible for us all while
it helps people with different learning styles,
special needs, learning difficulties and disa-
bilities (Figure 2). In many cases digital tech-
nology can make things possible that were
previously impossible. Thus, multimodality
is the extension of digital technology into
new modalities of interaction that make new
possibilities viable.

In this OEB Roundtable, Multimodality
and Learning, it will be especially interesting
to learn how the use of multimodality and
multimodal interaction has been met interna-
tionally. What kinds of multimodal solutions
have been developed for accessibility for
various stages of the learning process and for
the transition period from upper secondary
education to higher education or to the la-
bour market. It will be great to hear, what oth-
er participants have found around this area.

10th, 2016).
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Personal learning
naths as visual roadmaps

Our society is becoming more and more complex. Different issues
interconnect in a more complicated way, and in general, seeing cause
and effect relationships is more troublesome than earlier.

ne of the recent solutions to aid us to

see totalities is the visualisation of the

interconnection points of issues. Over
the past few years, we have seen the emer-
gence of info graphics, which makes complex
totalities easily understandable; these include
matters such as a certain phenomenon in the
different countries on our globe, and the eco-
system of mobile devices and applications.

Different monitoring and visualisation
methods have long been a daily matter for
those who work in technical maintenance jobs.
These methods help us make sense of the to-
tality we are studying while we also see e.g.
individual users and their real-time behaviour.
This allows us to make estimations and prepare
for unexpected events, and we may monitor
e.g. budget adherence.

Mobile fitness applications such as Endo-
mondo and Moves are examples of data vis-
ualisation in a regular person’s daily life. Such
visualisations help us see our progress towards
our goals, and we may study the speed of our
progress as well as its tenability.

Visualisation helps many
matters

The Adaptable Learning Paths Consortium
(Poluttamo), funded by the European Social
Fund, aims at constructing fluent transitions
from studies to working life as well as working
life to studies, and combining these in different
ways. A key role in this work is given to stu-
dents’ personal learning paths and the respec-
tive guidance activities.

A new national core curriculum was intro-
duced in Finland in 2016 for upper secondary
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education and basic education; one of the
dimensions of this curriculum is the person-
al learning plan, which is required to be even
more diverse than before. The Adaptable
Learning Paths project is developing visualised
personal learning plans (acronym VOPS) to
support student guidance activities.

The schools participating in the project
are of various kinds and the studies they offer
are not similar. Personal learning plans can be
made visual from many perspectives: starting
studies, planning studies, the progress of stud-
ies, alternative learning paths, what profes-
sions and further educations the studies make
possible. Otava Folk High School is developing
its visual personal learning plan format mainly
to serve online students at the Nettilukio on-
line high school. Nettilukio online high school
is an upper secondary school for adults and it
operates totally online except for the matricu-
lation examination.

Adaptable Learning Paths are currently
developing several visual personal learning
plan formats. We will see one of them in this
presentation. Otava Folk High School is pre-
senting the first developer version of the soft-
ware at the Online Educa Berlin 2016. The
design of the software is carried out by online
counsellors Saara Kotkaranta and Anna Har-
maa and concept and usability designer Kari A.
Hintikka.

Most of the students at Otava Folk High
School are distance learners. The interaction
between a student and the online counsellor
takes place mainly through the internet. The
software helps them form a clear, common
basis for their discussions on the current situ-
ation and the way forward.

At the beginning of their studies, students
complete background information forms. They
let the school know which level mathematics
they intend to undertake, which languages
they intend to study, whether their only goal is
to gain an upper secondary education and pass
the matriculation examination, and if they have
prior studies that could be accredited.

These selections form the basis for their
visual personal learning plans. The visualised
learning paths tailor themselves automatical-
ly to show only those issues that are relevant
for the respective students. For example, stu-
dents’ language selections keep their progress
views from containing extra languages or
courses. Naturally, selections may be changed
during studies.

Upper secondary studies can be clas-
sified in several ways. At the national level,
they may be compulsory, optional or supple-
mentary. Students may enter diverse infor-
mation: objectives at different levels, cours-
es they must take, courses they would find
interesting, and courses that would benefit
them regarding their further education.

Different colours help students see at a
quick glance their accomplishments and the
courses they have completed. Considering
students with sensory impairments, the Otava
Folk High School visual personal learning plan
system will include symbols in different shapes
in addition to those in colours.

Real-time career modelling

When studies commence, students see their
progress in units of different colours and
shapes. The first developer version of the



software focuses on the progress of individ-
ual courses, but if students ask, they can be
offered diverse data visualised similarly to
mobile fitness applications. Students might be
shown, for example, their weekly or monthly
study cycles such as the times of day they typ-
ically study, on which days of the week they
study, and for how long they do so. Students
could set target times for themselves, and the
system could inform them of their progress
similarly to fitness applications.

Creating these solutions, we must note
that seeing one’s progress in studies easily
does not necessarily encourage all students —
for some, the case may be the opposite. There-
fore, these solutions are designed to support
personal learning paths and the freedom of
choice.

On the other hand, online counsellors are
able to draw a large number of conclusions
concerning students’ upcoming progress by

Opinto-
rakisteri

analysing their study data. The data can be
compared to that of other students and pre-
vious students, and all this can be made more
visual than the traditional lists used for statis-
tics.

When students’ studies progress, the
system enters the next phase, which is that of
completing secondary education and/or taking
the matriculation examination. At this time, the
system helps students’ time and work planning.

The focus areas of the European Social
Fund include fluent transfers during the pro-
gramme period until 2020. The visual personal
learning plan system could be applied to mak-
ing diverse models for students’ further stud-
ies and career options.

Finland currently funds an online service
called Studyinfo.fi, which is maintained by the
Finnish National Board of Education. Finnish
schools and universities maintain data of their
educational programmes in the service. People

may browse the site to learn about different
professions and degrees and about the places
where these degrees may be taken; they may
also learn about the entry criteria and apply for
programmes.

Studyinfo.fi offers an open application
programming interface. It would be possible to
use the Studyinfo.fi interface to compare auto-
matically, in real time, the courses completed
and planned by a student to the entry criteria
required by the educational programmes in the
field of that student’s choice. With the visual
personal learning plan system and Studyinfo.fi
interfacing, students could see what is required
of them in order for them to apply for a certain
educational programme and a certain school.
With a dynamic visual personal learning plan
system such as ours, students and counsellors
could together guide students’ personal learn-
ing paths into the desired directions, making
personal roadmaps to guide studies. |
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Toward an Auditory Digital
Pedagogy

“Any person, brought into the presence of this fact, stops for a
few moments and remains pensive and silent; and then generally
leaves, carrying with him forever a sharper, keener sense of our

incessant motion through space” -Leon Foucault

Need

Rapid movement and change challenges hu-
man interactions and environments, but it also
makes experiential evolutionary resistance.
We learn through repeated interactions with
our lived environments, methodically building
capacity and resilience in the face of motion
and change. As with many processes in nature,
learning takes time, yet it is this perceived slow-
ness that becomes the pejorative in education
with allusions to a lack of intelligence or capac-
ity.

There is a need to reclaim the aspects of
pedagogy that have been backgrounded in the
era of foregrounded educational automation,
standardized assessments, and granular learn-
ing objectives, where progress is measured in
quantitative increments and minutiae. We look
to interject aspects of stillness, silence, and (rel-
ative) slowness into our pedagogies, to build
upon the pedagogy of composure (Noble &
Watkins, 2009), the embodied pedagogy (Irwin,
1999),slowlearningmovements, andtoalesser
extent the pedagogy of the psyche (Athanasou,
2003). Ultimately, pedagogy needs elements
of slowness, stillness, and patience embedded
into its structure to balance the foregrounded
elements of immediacy, urgency, and a trend to-
wards the avoidance of abstraction in societies
accustomed to regimes of efficiency, accounta-
bility, and performance. In this short work, we
demonstrate how this can be done with one
particular mode, a mode prone to measurable
and assessable elusiveness: audio.

Slow learning

The contemporary hype connected with
digital education and mobile learning all too
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often emphasizes visuality as the critical el-
ement in multi-channelled learning: the pre-
dominance of text, images, emoticons, and
visual navigation in digital technology. We
think that this overvaluing of visuality can
distort understanding of the more nuanced
and complementary aspects of learning. Vis-
uality works as part of a learning event at the
beginning of the learning process, when it
pre-structures or works as an orientation ba-
sis for a lingering and gradual learning event.
Or the visual image or model can be used in
the end as a visualization of the learning pro-
cess and its contents. The image either intro-
duces or concludes the long-lasting learning
continuity. Our relationship to place, urban
or rural, is instructive here. The visuality of a
location serves to both structure and define
our understanding of it in the first instance,
yet our deeper understanding of that place is
ultimately defined through a lengthy, messy,
and ultimately slow process of inquiry and
discovery employing multiple channels: emo-
tion, relationships, experience, audio, video,
smell, texture, and so forth. So, learning is a
prolonged event, which requires time.

This slowness is especially present in au-
ral occurrences and perceptions. A learner
cannot extract from audio inisolation without
focusing and following the aural event and si-
multaneously interpreting it for her/himself.
Thelearner has to process the aural eventual-
ity to construct meaning. In multi-channelled
learning, the visual depicting entities benefits
from auditory activity to arouse a deeper and
personal meaning making. The pace of aural
learning is a counterpart for the immediate
visuality. Visualizations often need aural ex-
planations to be fully understood. The slow-
ness in the auditory refers to duration, where

individual auditory impressions emerging
from the surrounding environment, from dia-
logue and discussion, and from ourselves are
sequences of time cycles that are gradually
assembled to become meaningful entities;
the sounds of discussion become the mate-
rial of podcasts. The slowness requires trust
in the emergence of learning, and to what is
not yet ready and complete, a patience for ex-
pression and interpretation; it is a productive
tension.

Audio complementing
visual: models

Audio models like podcasts, radio dramas and
voice messages provide the essential slow-
ness template for learning. Audio is perpetual
in that they are not ready nor complete, but
one has to actively engage them and their
incompleteness to construct meaning. Audio
is ultimately relational and thus time consum-
ing; it requires assembly and aggregation. It
is also subjective because the listener has to
simultaneously follow personally and actively
hearable sounds and voices to reach mean-
ings in them.

Auditory education and learning in
online environments in practice relies on
podcasts, which can be produced and used
by learners and teachers separately and
together. Radio dramas are more demand-
ing learning audio productions but still im-
portant resources, and they should have a
bigger role in modern online education. In
everyday educational practices, audio can
simply be both shared aural notes and ob-
servations, and descriptions of experiences
and examinations of noticed soundscapes
and landscapes and people’s social events.



These descriptions surely are already used
by learners, but they could be used peda-
gogically in a more robust and explicit way.
Teachers for instance could make learning
activities and feedback summaries and con-
clusions as spoken recordings.

Aural dialogue as a method

A particular case audio pedagogy we have
personally developed is a set of aural de-
scriptions of our individual environments

connected with certain learning and exam-
ination themes. We begin with a theme or

audio recording of moderate length detailing
observations of the speaker’s environment.
These audio recordings are sent to the oth-
er as resources and triggers for further au-
ditory development without accompanying
visuals; we rely on auditory explanations, and
our own patience, to learn what is being dis-
cussed. Finally these recordings are reflected
on collaboratively via Skype to discuss our
research and learning results. For instance,
we have create a recorded audio dialogue on
the soundscapes from our surroundings: a
small creek in Central Finland and the huge
Han River in Seoul. We believe similar virtual

sound and voice activities can be enhanced
to all educational contexts in both formal and
informal settings.
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L earning analytics
call out for action

Learning analytics is becoming a popular function in learning
management. Learning analytics targets a multitude of matters such as
tracking course evaluations and students’ progress in their courses as
well as even monitoring potential drop-out students. This presentation
deals with the monitoring of potential drop-outs. Can we detect them
from their LMS data before they actually leave?

he study we report in this presenta-
| tion is being performed at Hame Uni-
versity of Applied Sciences (HAMK).
The target group is the first year students in
the Degree Programme in Business Informa-
tion Technology (Business IT). Annually, the
intake is tens of students to both daytime and
online studies. We can estimate that about 10
students will leave during or after their first
year or later, particularly when they find it
difficult to complete their theses. It would be
important to learn if there were possibilities
for helping the first year students and thus
preventing the interruption of their studies.

In Business IT, Moodle LMS is in heavy
use. That fact forms the background for the
algorithms that we created during this study.
The use of Moodle should be constant during
the first two years of studies. Moodle is used
inevery course, and students cannot perform
well if they do not use it every day.

An academic year at HAMK is divided
into four periods of eight weeks. Each school
day is divided into two sections: 8:45-12:00
and 12:45-16:00 with lunch in between. It
would be natural to think that the students
would log in into Moodle at least twice a day,
making the total number of their logins 10
per week per person. But the students do
quite a lot of group work and it is possible
that they follow their peers’ work in Moodle.
It is the school custom that one student re-
turns the group tasks on behalf of the whole
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group. This could lower the login frequency
even if the students are appropriately active
in their schoolwork.

For the purposes of this study, we select-
ed a threshold value of four weekly logins.
We consider this selection a logical one as
we know that if a student logs in into Moo-
dle only 0-3 times a week, there is something
wrong. That student would be logging in into
Moodle for only 30% of studies or less.

The reduction of a student’s activity level
during studies would be detected much lat-
er in a traditional environment. In the worst
case, a student having dropped out might be
detected only the following year when the
student failed to enroll for the year. In our
study, we monitor the first-year daytime stu-

% 2

dents’ logins into Moodle on a weekly basis.

The study was started by analyzing the
data of the first year students in 2014. We
were able to construct an algorithm and meth-
ods that gave us reliable results: we could pin-
point all students at the end of November who
would later interrupt their studies. Some stu-
dents continued their studies past Christmas,
but dropped out eventually. The algorithm
also detected a student who had taken an un-
authorized one-week holiday in Greece.

We have built a login follow-up system
during autumn 2016. It sends weekly reports
of students with a low login rate to the stu-
dent counsellor. The system is being intro-
duced as this article is being written. We will
make more information available later. ®



The Association of Finnish
elLearning Centre promotes
new learning culture

ASSOCIATION OF FINNISH
eLEARNING CENTRE

The Association of Finnish eLearning Centre is a national association open to

all, always ready to welcome new members. We are an independent non-profit
promoter of web-based learning; we also form a cooperation forum for developers
of digital educational activities and ways of working. We promote an open culture
of doing and working together.

ur members include private
persons, communities and or-
ganisations; their competenc-

es and knowledge form the foundation
of our expertise. We very openly dis-
tribute this expertise for the benefit of
all.

In addition to membership fees, we
as an association receive our funding
from various projects conducted to
advance the information society and
web-based learning, as well as from
event productions and the sales of our
services.

WE IMPACT THE DEVELOPMENT
OF A DIGITAL LEARNING CULTURE

We exert influence on many levels to
impact decision making so that edu-
cators and trainers might fully benefit
from all pedagogical uses of informa-
tion and communication technologies;
we also work to create preconditions
for new experiments. We stay in close
contact with decision makers in the
public and private sectors to make our
message heard.

We also wish to advance the intro-
duction of work methods that are inde-
pendent of time and place.

WE COME UP WITH NEW IDEAS,
WE CARRY OUT RESEARCH, WE
SHARE BEST PRACTICES

The Finnish eLearning Centre is well-
known particularly in development
networks in which learning, training
and new forms of work are tried out
and conducted using open multichan-
nel digital services. We also participate

in many EU-funded projects such as
Openness Accelerating Learning Net-
works. Our projects are all similar in
that we want to spread wide the best
practices gained through them without
hiding any of the failures.

WE PUBLISH, WE COMMUNICATE
AND WE SERVE

The communication and publishing ac-
tivities of the Association provide the
members with the latest information
concerning web-based learning; the
means involved include communica-
tion through various networks, report-
ing, seminars and events. We publish
the SeOppi magazine in Finnish twice
per year, and in English once per year.

The Association offers a diverse se-
lection of projects, information servic-
es and events for everyone interested
in the use and research of digital edu-
cational products and their develop-
ment networks.

We publish our materials openly in
the web. Our web service and social
media channels feature a continuous
information flow concerning current
events and news.

Guidance and instruction form the
foundation of our work. We carry out
these activities e.g. through our partic-
ipation in events and trade fairs, but we
also have a field presence in the school
world through our projects.

WE BUILD NETWORKS

We monitor the international devel-
opments in our field closely and apply
best practices to our own work. The

Finnish eLearning Centre is highly net-
worked nationally and internationally.
We have local and regional partners,
and work internationally as well as in
Finland. With the help of our networks,
we have the possibility to carry out do-
mestic and international research and
development projects.

JOIN US!

The Finnish eLearning
Centre is a network node
and a meeting point for
experts in many different
types of fields. You gain the
best benefits from our work
by becoming a member. Join
us and make a difference!

CONTACT INFORMATION

Association of Finnish
elLearning Centre

Viipurintie 4
13200 Hameenlinna

info@eoppimiskeskus.fi

www.eoppimiskeskus.fi/en
www.twitter.com/
eOppimiskeskus
www.facebook.com/seoppi
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Oppimisen uusl palvelija

ppimisanalytiikka tarjoaa huimia mahdollisuuksia niin yksildille kuin oppilaitoksille-

kin oppimisen seurantaan, tehostamiseen ja monipuolistamiseen. Oppijoista voidaan

helposti kerdta valtavia tietomaaria nykyaikaisilla laitteilla ja sovelluksilla. Meidan on
tarkeda huolehtia siitd, ettd emme juutu pohtimaan vain sitd, miten oppijoista voidaan kerata
tehokkaasti yksityiskohtaisia tietoaineistoja vaan keskitymme siihen, mitd tuota keréattya tietoa
jalostamalla voidaan saada aikaan. Kaikkien uusien tiedon kerdamisen ja tallentamisen mahdol-
lisuuksien keskelld joskus tuntuu unohtuvan se perimmainen tarkoitus, jota oppimisanalytiikalla
haluamme tukea. Jos emme selkeasti tiedd ja ymmarra, mitd varten oppijoista ja heidan oppimi-
sestaan kerdtdan tietoja, niita ei tulisi kerata.

Lahtokohtana on oltava oppijoiden tukeminen ja heidédn oman ymmarryksensa vahvistami-
nen erilaisista oppimisen tavoista ja mahdollisuuksista sekd omaan reflektioon perustuva jatku-
va oppimisen parantaminen. Nykyajan maailmassa kontrolli on oppimisen renki, josta helposti
tulee kehno isanta. Jos oppimisen analysointi ndyttaytyy suurelle osalle oppijoista tehokkaam-
pana perinteisin tavoin toteutetun oppimisen kontrollin valineena, olemme hukanneet jotakin
erittdin olennaista.

Olen ollut huomaavinani, ettd oppimisanalytiikan monet sovellukset ja kdyttotavat ovat
keskittyneet siihen, kuinka oppijat itse voivat hyddyntaa sita tai kuinka sita voidaan hyodyntaa
opettajan/ohjaajan ja oppijan valilla. Kummaksun sitd, etta vertaisoppijoiden voimalle on tois-
taiseksi |8ydetty - suhteessa sen suureen potentiaaliin - liian vahan kayttoa ja mahdollisuuksia.
Oppijat voivat keskenaan kehittdd oppimistaan erittdin tehokkaasti, ja tatd mahdollisuutta ei
tulisijattaa kayttamatta.

Tybeldmassa edellytettavat uudet tiedot ja taidot ovat moninaisia. Tiimi- ja yhteistyotaidot,
projektimaisen tydskentelyn taidot ja itsendinen ongelmanratkaisukyky ovat avaintaitoja tule-
vaisuudessa. Mutta tarkeita taitoja ovat myos harhateiden kulkeminen, kokeilu, uskaltaminen ja
erehdysten tekeminen. Jos oppimisanalytiikkaa sovelletaan kovin kaavamaisesti, voi siitd muo-
dostua konservatiivista oppimisen maailmaa sailyttava tekija eikd vahva muutoksen tekija.

Suuri haaste on muodostaa oppimisanalytiikalla kerdtystd datamassasta mielekasta, ym-
marrettdvissd olevaa tietdmystd. Monet tdman SeOpin numeron artikkelit osoittavat, ettd
oppimisanalytiikka voi olla tarked muutostekija niin oppijoiden, opettajien, ohjaajien kuin oppi-
laitostenkin kannalta. Niidenkin tarkea viesti on, ettd jos oppimisanalytiikan kadytto ei palvele
oppijoita, ei se palvele ketaan.

Paakirjoitus

Ari-Matti Auvinen
Suomen eOppimiskeskus ry:n
hallituksen varapuheenjohtaja

e N
Tule mukaan oppimisanalytiikkaverkostoon
Oppimisanalytiikasta kiinnostunut tutkija, kehittdja, opettaja tai yritysedustaja -
ilmoittaudu mukaan verkostoon!
http://bit.ly/analytiikkaverkosto
I\ y,
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Oman opintopolun
visualisointia tiekartaksi

Yhteiskunta muuttuu jatkuvasti kompleksisemmaksi. Eri asiat
kytkeytyvat toisiinsa aiempaa monitahoisemmin ja syy-seuraus-
suhteiden hahmottaminen on tyolaampaa.

htend ratkaisuna kokonaisuuden
Yhahmottamiseen on asioiden kyt-

kentojen visualisointi. Viime vuosi-
na on yleistynyt infografiikka, jonka avulla
visualisoidaan helposti ymmarrettavaksi
monimutkaisia kokonaisuuksia, kuten yk-
sittdinen ilmid maailman eri valtioissa tai
mobiililaitteiden ja -sovellusten ekosys-
teemi.

Erilaiset monitoroinnit ja visualisoin-
nit ovat olleet arkea vyllapitotehtdvissa
tyoskenteleville jo pitkdan. Niiden avulla
hahmotetaan tarkasteltava kokonaisuus
ja esimerkiksi yksittaiset kayttajat ja hei-
dan kayttadytymisensd reaaliaikaisesti.
Samalla voidaan tehdad ennakointeja ja
arviointeja yllattévien tapahtumien va-
ralle sekéa tarkkailla esimerkiksi budjetin
toteutumista.

Mobiilit liikuntasovellukset, kuten En-
domondo ja Moves, ovat esimerkkejd datan
visualisoinnista tavallisen ihmisen arjessa.
Visualisointien avulla ndkee helposti etene-
misensa kohti tavoitteitaan sekd voi tarkas-
tella muun muassa etenemisen vauhtia ja
kestavyytta.

Visualisointi auttaa
moneen

ESR-rahoitteisen Poluttamo-hankkeen
tavoitteena on rakentaa sujuvia siirtymia
opiskelun ja tydelaman, tydeldman ja opis-
kelun sekd naiden vyhdistelmien valilla.
Keskeisessd roolissa on opiskelijan henki-
|[6kohtainen opintopolku ja sita tukevat oh-

jaustoimet.
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Suomessa otettiin vuonna 2016 kayt-
toon lukiokoulutuksessa ja peruskouluissa
uusi valtakunnallinen opetussuunnitelma
(OPS), jonka yksi ulottuvuus on monipuo-
lisesti koottava opiskelijan henkildkohtai-
nen opintosuunnitelma (HOPS). Polutta-
mossa kehitetddn VOPS:eja eli HOPS:in
visualisointeja varsinaisten ohjaustoimien
tueksi.

Poluttamon oppilaitokset ovat erityyp-
pisid kuten niiden opinnotkin. Niin ikdan
HOPS:ia voidaan visualisoida monista eri
nakodkulmista, kuten opintojen aloittaminen
ja suunnittelu, opintojen eteneminen, vaih-
toehtoiset opintopolut ja mitd ammatteja
tai jatko-opintoja omat opinnot mahdollis-
tavat. Otavan Opisto kehittdd visuaalisen
HOPSinsa pddasiassa nettilukiolaisten tar-
peisiin. Nettilukio on ylioppilaskirjoituksia
lukuunottamatta tdysin verkossa toimiva
aikuislukio.

Poluttamossa kehitetddn useita
VOPS-malleja, joista tassd esitetdan yksi.
Otavan Opisto esittelee VOPS:insa ensim-
maisen kehitysversion OEB2016-konfe-
renssissa. VOPS:in suunnittelusta vastaa-
vat verkko-ohjaajat Saara Kotkaranta ja
Anna Harmaa sekad konsepti- ja kaytetta-
vyyssuunnittelija Kari A. Hintikka.

Otavan Opistossa pddosa opiskelijois-
ta on etdopiskelijoita. Opiskelijan ja verk-
ko-ohjaajan vuorovaikutus tapahtuu paa-
osin netitse. VOPS muodostaakin helposti
hahmotettavan, yhteisen pohjan keskuste-
lulle nykytilanteesta ja etenemisesta.

Opintojen alussa opiskelija tayttaa
taustatietolomakkeen, jossa han méaaritte-

lee, aikooko esimerkiksi suorittaa lyhyen
vai pitkdn matematiikan, mita kielid han ai-
koo suorittaa, onko tavoitteena vain lukio ja
/ tai ylioppilaskirjoitukset ja onko opiskeli-
jalla aiempia, hyvaksiluettavia opintoja.

Nama valinnat muodostavat VOPS:ille
perustan. Opintopolun visualisointi raata-
[6ityy automaattisesti nayttamaan vain ky-
seisen opiskelijan kannalta merkitykselliset
asiat. Opiskelijan etenemisndkyméssa ei
nay esimerkiksi ylimaaraisia kielia tai kurs-
seja. Valintoja voi toki muuttaa opintojen
aikana.

Suoritettavia lukio-opintoja voidaan
jaotella monin tavoin. Ne voivat olla val-
takunnallisesti pakollisia tai valinnaisia ja
taydentavia. Opiskelija voi merkité erilaisia
tavoitteita, mitkd kurssit on suoritettava,
mitkd olisivat kiinnostavia ja mitka hyodyl-
lisia jatko-opintojen kannalta.

Erilaisilla vareilla opiskelija hahmottaa
nopeasti erilaiset suoritukset ja jo suori-
tetut kurssit. Aistiesteisia varten Otavan
Opiston VOPS:iin suunnitellaan symboleita
varien lisaksi.

Reaaliaikaista
tyéuramallinnusta

Kun opinnot etenevat, opiskelija ndkee
etenemisensa erivarisind ja -muotoisina
yksikkoind. Ensimmaisessa kehitysversios-
sa keskitytdan vain yksittdisten kurssien
etenemiseen, mutta jos opiskelija haluaa,
hanelle voidaan tarjota monipuolista dataa
visualisoituna liikuntasovellusten tapaan.
Opiskelijalle voitaisiin nayttaa esimerkiksi



hdnen opiskelurytminsa, kuten mihin ai-
kaan vuorokaudesta ja mina viikonpaivina
han keskiméaarin opiskelee ja kuinka kauan.
Opiskelija voisi halutessaan laittaaitselleen
tavoiteajan ja VOPS ilmoittaisi lilkuntaso-
vellusten tapaan etenemisesta.

Tallaisissa ratkaisuissa on huomioitava,
ettd oman opiskelutahdin helppo hahmot-
taminen ei valttdamattd kannusta kaikkia
opiskelijoita vaan ehkd painvastoin. Siksi-
pa tdmantyyppiset ratkaisut suunnitellaan
tukemaan nimenomaan henkildkohtaista
opintopolkua ja valinnanvapautta.

Toisaalta verkko-ohjaaja pystyy teke-
maan samaa opiskeludataa analysoimalla
paljonkin paatelmia oppilaan etenemisen
ennakoinnista. Tatd dataa voidaan myos
verrata muihin ja aiempiin opiskelijoihin ja
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tama kaikki voidaan visualisoida perinteisia
tilastoja paremmin hahmotettavaksi.

Kun opinnot ovat edenneet pidemmal-
le, VOPS:issa siirrytdan seuraavaan vaihee-
seen eli lukion ja / tai ylioppilaskirjoitusten
suorittamiseen ja niiden aikatauluttami-
seen. Tassa kohden VOPS toimii ajanhallin-
nan ja suunnittelun tukena.

Euroopan Sosiaalirahaston yhtena pai-
nopistealueena ovat sujuvat siirtymat talla
ohjelmakaudella vuoteen 2020 asti. VOP-
S:in avulla voitaisiin mallintaa monipuoli-
sesti opiskelijan jatko-opinto- ja ammatti-
vaihtoehtoja.

Suomessa toimii  Opetushallituksen
yllapitama  Opintopolku.fi-verkkopalvelu,
jossa oppilaitokset ja korkeakoulut yllapi-
tavat koulutustensa tietoja. Sen avulla voi
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esimerkiksi selailla eri aloja ja tutkintoja ja
niiden sijaintipaikkoja, hakea koulutuksiin
ja tutustua valintaperusteisiin.

Opintopolku.fi tarjoaa avoimen raja-
pinnan datanvaihdolle (API). Sen avulla voi-
taisiin peilata automaattisesti ja reaaliai-
kaisesti opiskelijan suorittamia ja aikomia
kursseja esimerkiksi haluttujen ammattien
koulutusten valintaperusteisiin. Visuaali-
seen HOPSIin rajapinnan kautta yhdiste-
tyn Opintopolku-palvelun kautta opiskelija
nakisi, mitd haneltad edellytetdan, jotta han
voisi  hakea tiettyyn koulutusohjelmaan
ja oppilaitokseen. Dynaamisen VOPS:in
avulla opiskelija ja ohjaaja voisivat yhdessa
jarjestelld opiskelijan opintopolkua halut-
tuihin suuntiin, erdanlaiseksi kartaksi opin-
tojen etenemiselle. ®

KARI HINTIKKA (USER) [
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Otavan Opiston VOPS:in varhainen luonnosversio suomeksi.
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Oppimisanalytiikka
halyttaa toimimaan

Oppimisanalytiikasta on tulossa suosittu toiminto opiskelijahallinnon
saralla. Sen avulla voidaan esimerkiksi seurata opiskelijoiden
opintojen etenemista, opintosuoritusten karttumista tai etsia
keskeyttamisvaarassa olevia opiskelijoita.

ama tutkimus suoritetaan Hameen
| ammattikorkeakoulussa (HAMK)
Lasse Seppasen ja Ville Hamalai-
sen toimesta ja osana Poluttamo-hanketta.
Mybhemmin mukaan tulee opo Maija Ker-
kola. Kohderyhméana ovat tietojenkasittelyn
ensimmaisen vuoden opiskelijat. Vuosittain
opiskelijoita otetaan useita kymmenid niin
pdiva- kuin verkko-opintoihin. Keskeytta-
miset tapahtuvat useimmiten ensimmadisen
vuoden aikana tai lopussa opinndytetyo jaa
roikkumaan. Olisi tarked havaita ensimmai-
sen vuoden opiskelijoista aikaisin ne, jotka
ovat keskeyttdmisvaarassa.

Tietojenkasittelyssd ~ Moodle-oppimis-
alusta on paljon kéytodssa. Tama antaa taustan
niille algoritmeille, jotka tutkimuksessa on
kehitetty. Moodlea kaytetddn hyvin paljon
kahden ensimmadisen vuoden aikana jokaisel-
la opinnolla, ja opiskelijoiden on kaytdnndssa
kaytettava sitd paivittain.

HAMKin lukuvuosi jakaantuu neljaan
kahdeksan viikon periodiin. Yksittdinen pai-
vd on jaettu kahteen osaan: 8.45-12.00 ja
12.45-16.00. Vilissd on lounastauko. On
luonnollista ajatella, ettd opiskelijat kirjau-
tuisivat Moodleen ainakin kahdesti pdivassa,
jolloin viikossa tulisi ainakin 10 sisdankirjau-
tumista. Opiskelijat tekevat kuitenkin paljon
ryhmétoita, joten joidenkin opiskelijoiden
on mahdollista myds seurata ryhmalaisiaan
Moodlen suhteen. On tavallista, ettd yksi
ryhmaéldinen tekee palautukset kaikkien puo-
lesta. Tama voi laskea ryhmaldisten sisdankir-
jautumisfrekvenssia, vaikka he muuten ottai-
sivat aktiivisesti osaa opetukseen.

16 | Se0OPPI 02 | 2016
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Tassa tutkimuksessa valittiin - kynnys-
arvoksi viikoittaisten sisdankirjautumisten
seuraamisessa neljd kappaletta. Looginen
paatelma on, etté jos opiskelija kirjautuu vain
0-3 kertaa sisddn Moodleen, kaikki ei voi olla
kunnossa. Talldin han kirjautuisi sisdan vain
alle 30 % ajasta.

Jos opiskelijan aktiivisuus laskee kesken
opintojen, opintosuorituksia seuraamalla
tdma havaittaisiin vasta paljon myéhemmin.
Pahimmassa tapauksessa havainto tehtaisiin
vasta seuraavan vuoden syksylla. Tassa tutki-
muksessa pyritddn seuraamaan viikoittaisia
sisdankirjautumisia heti opintojen alusta asti
ensimmaisen opintovuoden ajan paivaopis-
kelijoilla.

Tutkimus aloitettiin tutkimalla vuon-
na 2014 sisdan tulleiden opiskelijoiden
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ensimmadisen vuoden dataa. Pystyttiin ra-
kentamaan algoritmi ja toimintatapa, jolla
kyettiin luotettavasti havaitsemaan kaikki
keskeyttdmiseen paatyvat opiskelijat jo
marraskuun lopussa. He saattoivat jatkaa
opintojaan vield vuoden vaihteen yli, mut-
ta keskeyttivat kuitenkin. Algoritmi paljasti
vain yhden ylimaaraisen opiskelijan, jolla oli
kerran viikossa alhainen sisdankirjautumis-
maara: han oli ollut omalla lomalla Kreikas-
sa viikon.

Syksylld 2016 on rakennettu jarjestelma,
joka seuraa sisdankirjautumisia ja lahettaa
siitd opolle viikoittaisen koosteen alentuneen
sisdankirjautumismaaran opiskelijoista. Tata
kirjoitettaessa ollaan jarjestelmaa juuri otta-
massa kayttoon, joten kayttokokemuksista
tulee mydhemmin lisatietoa. |
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Yhtenainen oppimisymiparisto
[V T-strategian tavoitteena

usi OPS avaa ovet kirjastojen, mu-
l | seoiden ja koulujen laajemmalle yh-
teistyolle. Kaikkiallinen oppiminen,

laaja oppimisymparisto on arjen rikkaus, jota
voidaan hyoddyntdad paremmin myos koulussa.
OPSin laaja-alaisissa osaamisissa loytyy esi-
merkiksi seuraavia kohtia, joiden paalle yh-
teistyota voidaan rakentaa:
* Monilukutaito
o Kulttuuriosaaminen
» Monialaiset oppimiskokonaisuudet ja

ilmidoppiminen
o Sahkoisten opetusaineistojen kayttod
o TVT-taitojen kehittdminen ja kehittyminen

Mikkelissa opetustoimen TVT-strategiaa
on tyodstetty yhdessé eri toimijoiden kans-
sa. Strategiatyéryhmaan kuuluu opettajia,
sivistystoimen johtoa, tieto- ja viestintatek-
nologian kehitysvaked, kirjaston ja museon
edustajia. Kaikkia ideoita on testattu oppilai-
den kanssa ja palautteita kasitelty opettajien
ja tydryhman kanssa. Kaupungin sisalla eri
laitosten valilla on yhteistydmuotoja ollut jo
pitkdan, mutta strategiatyon ja OPS-uudis-
tuksen yhteydessa koettiin, etta niitd voidaan
edelleen kehittaa.

Mikkelissa saatiin yhteiseen kayttoon
Seppo.io-pelialusta. Hankkeen aikana kir-

jastovaki osallistui opettajien kanssa Sep-
po-koulutukseen, jotta samoja tyovilineita
voitaisiin kadyttda seka koulussa ettd kirjas-
tossa. Oppilaiden olisi helpompi kokea kir-
jasto osana kouluty6ta, kun valine olisi tuttu.
Kevaan 2016 aikana pelid pilotoitiin muu-
taman ryhman kanssa ja kokemukset olivat
positiivisia.

Jatkuvat leikkaukset vievat resurssia
muun muassa museo- ja kirjastovierailuilta.
Syrjdseutujen kirjastoja lakkautetaan, kirjas-
tot siirtyvat yha kauemmas oppilaista. Sama
koskee museoita. Bussimatkat ovat kalliita,
joten yhdelld reissulla hoidetaan useampi
kohde kerralla.

Yhteistyd antaa uudenlaisia voimavaroja
kulttuurityohon. Aikaisemmissa hankkeissa
on tuotettu erilaisia oppimateriaalipaketteja
oppilaitosten kayttoon esim. Kulttuuriperin-
té-hankkeessa tuotetut kokonaisuudet ovat
vapaasti kdytettavissa ei-kaupallisiin tarkoi-
tuksiin.

Tieto- ja viestintdteknologiaa kayttamal-
|4 voidaan lisatd kokemuksellisuutta. Virtu-
aalimuseot ovat yleistyneet viime vuosina ja
teknologian kehittyminen lisda entisestd ko-
kemuksellisuutta tuodessaan danen, kuvan ja
liikkuvan videotuotannon ja kayton kaikkien

ulottuville. 360-kuvat avaavat isot teokset
ja tilat kavijalle laajemmassa mittakaavassa
kuin kaksiulotteinen valokuva. Jannittavaa
on ndhda, mita virtuaalitodellisuus ja lisatty
todellisuus vield tuovat meille. Taman vuoden
aikana olemme hankkeessa kokeilleet milta
VR-lasit tuntuvat, mutta opetuskayttoon nii-
td eiole viela viety.

Kun erilaiset oppimisen ymparistét yh-
distyvat ja muodostavat yhden joustavan
oppimisympariston, padstdan hyddyntamaan
kaikkien osaamista laajamittaisesti. Ammat-
titaitoiset toimijat tukevat oppimispolulla
etenemista. Yksilollinen ja yhteisollinen kasvu,
oppiminen ja vuorovaikutus ovat keskitssa.

Mikkelin opetustoimen TV T-strategiatyd
mahdollistaa tdman kehityksen.

Lue lisaa!

Tulevaisuuden taitoja tekeméassa:
https://mikkeliops.net/

KulttuuriPolku:
http://www.mikkeli.fi/palvelut/kulttuuripolku
Mikkelin koulujen Kirjastopolku:
https://kirjastopolkumikkeliwordpress.com/
Kulttuuriperinté-hanke:
https://sites.google.com/site/mikkelikulttuu-
riperinto/ ®
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TEKSTI
KUVAT  BIGSTOCK, LIISA ILOMAKI

LIISA ILOMAKI, HELSINGIN YLIOPISTO

Tletotyotaidot ja digitaidot
kehittyvat yhdessa

yoelamataidot - myo6s 21. vuosisa-

dan taidot - ovat olleet viime vuosina

esilla opetuksen ja oppimisen yhtena
keskeisend tavoitteena siséllon oppimisen
ohella. Tavoitteena on opettaa oppilaille ja
opiskelijoille sellaisia valmiuksia, joilla he sel-
viytyvat paremmin sekd jatko-opinnoissa
ettd tydeldmassa. Tosin vélttamatts ei tiede-
td, mitd ndma taidot voisivat olla eika niista
ole selkedd ja yhteistad kasitystd. Myos yh-
teiskunnallisessa keskustelussa ja tydeldman
suunnasta odotetaan koulutuksen tuottavan
uudenlaisia tydelamavalmiuksia, mutta mita?
Puhutaan elinikdisen oppimisen valmiuksista
ja toisaalta siitd, ettd nuoren on ymmarret-
tava ottaa lakki pois paasta tyopaikalla - aika
laaja kirjo valmiuksia siis!

Omassa tutkimustydssamme olemme
miettineet, mitd ovat sellaiset taidot, joita
erityisesti tietotydssd tarvitaan, silla tie-
totyd on se, jota suurin osa lukioista ja kor-
kea-asteelta valmistuvista tekee tyokseen.
Tietotydn vaatimukset ovat vaikeasti maa-
riteltéavia. Teimme aihepiiristd tutkimusha-

kuja, ja niiden tutkimusten yhteenvedossa
hahmottui kolme laajaa kyvykkyyden (kom-
petenssien) osa-aluetta: yksiloon littyvat
kyvykkyydet, esimerkiksi oppimisen taidot,
tai asenteet, esimerkiksi sitoutuminen. Toi-
sena ryhmana olivat yhteiséon liittyvat ky-
vykkyydet, esimerkiksi sosiaaliset taidot, ja
kolmantena tietoon liittyvat kyvykkyydet,
esimerkiksi tiedon soveltamisen taidot.
Nama kolme ryhmaa eivat ole vain tietotyon
osaamista vaan yleensa ns. tydeldamataitoja.
Arvioiduissa tutkimuksissa oli monesti vain
yhdelld sanalla kuvattu odotettu kyvykkyys,
esim. "team work” tai "social skills” joten
ndistd ei voi vield konkretisoida vaadittua
taitoa. Kun esimerkiksi puhutaan ryhmatyo-
taidoista, mitd tarkalleen tarkoitetaan? Si-
tako, ettd ihminen osaa toimia ryhmatydssa
aktiivisestija kehittdd yhteista tyota, vai sita,
ettd osaa aikataulun mukaisesti tehdd oman
irrallisen palansa tyosta? Vaikuttaa siltd, etta
naiden laaja-alaisten taitojen konkreettinen
sisaltd opetuksen sisalloiksi on vasta muo-
toutumassa.

Digitaidot mainitaan luonnollisesti aina
sellaisena kyvykkyytend, jota koulusta val-
mistuvan on hallittava sekd tyodeldmassa
ettd jatko-opinnoissa. Vaikka osaamisen ke-
hittyminen tietoisen opetuksen keinoin ei
valttdmatta vield toteudu, todenndkoisesti
digitaidot ovat suunnilleen nuorten hallussa.
Sen sijaan opiskelijoiden digitaidot mielek-
kaan opiskelun tai tydn apuna eivat suinkaan
ole toteutuneet vaan opiskelijoiden osaami-
nen on heterogeenistd. Kiinnostavaa on, etta
parhaiten digitaidot kehittyvat juuri samalla
tavalla kuin tietotydtaidot yleensa: pitkakes-
toisissa, avoimissa oppimishankkeissa, joissa
oppilaat tai opiskelijat ovat vastuussa seka
tyoskentelysta ettd sen suunnittelusta ja jos-
sa yksittaisen oppiaineen sijaan yhdistetdan
osaamista useammasta oppiaineesta, kayte-
tdan hyvaksi myos koulun tai oppilaitoksen
ulkopuolista asiantuntemusta, ja hankkeessa
kaytetaan mielekkaita digitaalisia tyovalinei-
td. Oppimistulosten saavuttamiseksi naita
hankkeita pitdisi toteuttaa kaikilla kouluas-
teilla, isoina ja pienina projekteina, niin etta




tyoskentelystd tulee arkista ja luontevaa.
Opetushanke ei saa olla oppilaille tai opetta-
jille Se Iso Juttu, jonka jalkeen kaikki tarvitse-
vat kuukauden levon.

Olemme omassa tutkimustyossad ke-
hittaneet sekd tietotyotaitojen  tutki-
musta ettd niiden pedagogiikkaa, mm.
juuri paattyneessa  EU:n
KNORK-hankkeessa  (Knowledge

tukemassa
Work

Practices in Education, http://knork.info)
ja  meneillddn  olevassa  ARONI-hank-
keessa (Argumentative online
https://blogs.sis.uta.fi/aroni/)
KNORKissa Helsingin yliopiston ohel-
la suomalaisia partnereita olivat Helsingin

inquiry,

medialukio ja Metropolia ammattikorkea-
koulu. Lisdksi Varia ammattioppilaitos toimi
yhteistydssd hankkeen kanssa, samaten al-

kuvaiheessa opettajien tydpajoihin osallistui
opettajia myds Tapiolan ja Olarin lukioista.
Osallistuvat opettajat suunnittelivat kursse-
ja trialogisten periaatteiden mukaan yhtei-
sissd tyopajoissa. Kursseista on erilaisia ku-
vauksia hankkeen sivuilla http://knork.info/
website/re-use-library/, osa on englanniksi,
osa suomeksi. Samalla sivustolla on kuvauk-

sia myos kaytetyista pilvipalveluista.

Tietotyotaitoja ilmiopohjaisesta energia-hankkeesta

Helsingin medialukiosta KNORK-hankkeessa oli alkuvaiheessa aktiivisesti kolme opettajaa: kemian opettaja Anni
Kukko, maantiedon ja biologian opettaja Sakari Kannisto seka fysiikan opettaja Tapani Savolainen. He suunnitte-
livat yhteisen ilmidpohjaisen kurssin, niin etta kevaan viimeisella kurssilla kolmasosa ajasta kaytetaan energia-ka-
sitteen tutkimiseen pienissa ryhmissa. Tavoitteena oli, ettd hankkeen aikana opiskelijat oppisivat tietotyétaitoja ja
samalla saisivat energiasta lagja-alaisen ymmarryksen, yli yksittaisen oppiaineen. Kurssien aluksi opiskelijat ide-
oivat, mika energiassa kiinnostaa - tama toteutettiin kirjoittelemalla iPadeilla Padlet-virtuaaliseindlle, samalla kun
vietettiin yhteista makkaranpaistoiltapaivad. Ryhmat tydskentelevat suhteellisen itsendisesti koko jakson ajan kayt-
tdmalla Googlen kaikille avoimia valineita, ja lopuksi tutkimusaiheista koottiin yhteinen Prezi-esitys. Kurssin aikana
Fortumin edustaja kavi puhumassa aurinkoenergiasta kaikille ryhmille yhteisesti - esittaja on ollut tosi onnistunut
valinta ja hadnen esityksena varmasti motivoi opiskelijoita. Opiskelijoiden palautteet kokonaisuudesta olivat saan-
nollisesti hyvin kiittavia: he kokivat oppivansa uudella tavalla ja uusia aiheita, he pitivat ryhmassa opiskelusta, he
arvostivat ryhmatyétaan, he kiittivat ulkopuolista asiantuntijaa ja ylipdaansa hanketta. Vaikeudet ovat liittyneet esi-
merkiksi tiedonhakuun: kun tutkimuskysymys on vaikea, siihen on vaikea loytaa vastauksia. Ylipaansa ongelmista
tai haasteista annettiin paljon vahemman palautetta kuin positiivisista seikoista. Myos opettajat olivat integroituun
kokonaisuuteen tyytyvaisia, ja hanke on vahan muunneltuna toteutettu kolmesti.

Lt

'-_'-.
L

Kuvassa vas. Sakari Kannisto, Tapani Savolainen ja Anni Kukko suunnittelemassa ensimmaista toteutusta.
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Digitaitoja aikuiskoulutukseen!

un Suomen eOppimiskeskuksen veta-
ma Open Paivitys -konsortio muuta-
ma vuosi sitten toteutti ensimmaisen
koulutuskokonaisuuden vapaan sivistystyon
opettajille, oli osallistujia vaikea saada mu-
kaan. Aikuisvdeston digitalisoituminen oli
etenemdassd, mutta vield ei koettu suurta
tarvetta sahkoisten vélineiden kayttoon.
Suuri muutos tapahtui kahdessa vuo-
dessa. Digitaidot vapaassa sivistystydssa
ja aikuiskoulutuksessa sai nopeasti taydet
osallistujalistat. Jdimme kouluttajien kans-
sa miettimaan, mikd muuttui ndin nopeasti?
Tuliko erilaiselle koulutustoteutukselle yht-
akkia enemman tilausta? Ovatko opiskelijat
nyt valmiimpia kayttdmaan sahkoisia oppi-
misymparistdjd vai ovatko opettajat luotta-
vaisempia kayttdmaan erilaisia vélineita?
Vapaan sivistystyon ja aikuiskoulutuk-
sen opettajat ovat usein tuntiopettajia, osa
opettaa oman tyén ohessa, osa kiertda eri
oppilaitoksissa. Pysyvid toimia on vahan. Pit-
kdan VS-kentalld kouluttanut Anne Rongas
kertoo, ettd aikuiskoulutuksen yksikét hake-
vat nyt myds verkkopedagogiikan osaamista.
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Heidan asiakkaansa kysyvét entistd enem-
man verkkoon laajenevaa tydskentelya tai
sahkoisid aineistoja. Jos yleiséluennon aloit-
taa QR-koodilla, moni tietda ja tuntee, mista
on kysymys. Mobiililaite ndkyy useammin
myds muistiinpanovalineena.

Webinaareista on tullut yhd useamman
hyddyntama mahdollisuus jarjestaa ja osal-
listua koulutukseen. Snellman-keséayliopisto
on mainio esimerkki tasta. Osa heidan verk-
kototeutuksistaan on ilmaisia, osa pienen
maksun takana.

Kaiken kiireen keskella kaivataan vasta-
painoksi rauhoittumista vapaa-ajalla ja har-
rastuksissa. Kuten Otavan Opiston koulut-
taja Jari Sarja sanoo, ihan niin kuin meilla on
pikaruoan vastapainona slow food, tarvitaan
pikaisten tdsmakoulutusten vastinpariksi hi-
dasta koulutusta - slow education.

Slow education termind sisdltda Holt,
Grenier, Harrison-Greaves & Holtin mu-
kaan seuraavia asioita:

o Aikaa syvaoppimisen kokemuksille ja
konkreettiselle tuotoksille
e Oppimiskokemuksen perustana on ai-

kaa uteliaisuudelle, intohimolle ja reflek-

tiolle
o Aikaa dynaamisille, yhteistoiminnallisil-

le, demokraattisille ja oppimista tukevil-
le suhteille

Kun ylapuolella olevaan listaan lisdtaan
vield elinikaisen oppimisen tavoitteet ja ak-
tiivisena oppijana toimiminen, olemme aika-
lailla oppimisen ytimessa.

Olemme keskustelleet opettajien kans-
sa paljon digitaalisuuden tarpeesta. Mitka
ovat ne kohdat, joissa digitaalisuus auttaa,
milloin se kampittaa oppimista. Jokaisella
aiheellakin on omat tarpeensa. Sama malli ei
toimi kaikkialla. Bandikurssilla opettaja voi
olla etdna paikalla, blogikurssilla verkkokli-
nikka auttaa ongelmatilanteissa, kiinalaisten
karaktaarien opettaja tekee video-ohjeen
sivellintekniikasta.  Savenvalantakurssilla
tarvetta digivalineille ei valttamatta ole.

Opettajan pedagoginen osaaminen ja
ymmarrys mikd rikastaa opetuksen ja in-
nostaa oppimaan, on edelleen se opetuksen
kivijalka, mutta digitaalisuus jatkaa ja laajen-
taa mahdollisuuksia oppimisen tueksi. |



“ATiviittori Testag

Arvioi tieto- ja viestintatekniset taidot.
Tunnista osaaminen ja kehittamistarpeet.
Kohdista koulutus oikein.

Tiviittori on tydkalu seka yksilollisten etta ryhmien tieto- ja
viestintateknisten taitojen arviointiin. Tyokalun mittarit soveltu-
vat niin perustaitojen kuin syvallisen tietoty6osaamisen testaa-
miseen. Tiviittori palvelee koulutuksen jarjestajia ja henkildston
kehittdjia seka toimii itsearvioinnin valineena.

Onko nuorilla riittévét Tiviittori sisaltaa kolme testivaihtoehtoa:
tieto- ja viestintdtekniikan Tietoyhteiskunta-

valmiudet tyéeldimddn? ja media-
taidot

Millaiset ovat opettajienne
valmiudet digitaaliseen

toimintaan?

Teknis- . . S .
kaytinnélliset Laitteen hallinta ja ohjelmien yhteiset

Tarvitsetteko kehityshankkeeseen o ominaisuudet e Tekstinkasittely  Taulukkolas-
valmista kartoitustyc')'kalua? taidot kenta e Esitysgrafiikka e Kuvankasittely e Infor-
maation haku ja hallinta e Palvelut verkossa e
Palveluiden ja laitteiden turvallinen kaytto e

Tutu Stu ja ti Iaa ! Verkkotydskentely ¢ Ergonomia ja hyvinvointi

C L Tietotyon
www.tiviittori.fi taidoty Informaation haku e Tiedon prosessointi ja

tiviittori@tieke.fi ¢ 09 4763 0300 hallinta e Tiedon tuottaminen e Tietotyon
organisointi e Yhteisollinen tyoskentely ja

viestinta verkossa e Palveluiden ja laitteiden
Z TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry turvallinen kayttd tietotydssa
www.tieke.fi/tiviittori



eEemeli 2017 - Liikuta & koukuta

Vuoden parasta digitaalista oppimisratkaisua etsiva eEemeli-laatukilpailu kdynnistyy
tammikuussa 2017. Kilpailussa etsitaan parhaita sovelluksia ja palveluita, jotka liikuttavat,
koukuttavat tai liikuttavat ja koukuttavat oppimaan. Kilpailu jarjestetaan vuonna 2017 jo
kuudennentoista kerran.

Vuoden 2016 aikana lisatty todellisuus ja virtuaalitodellisuus ovat tulleet Pokémon Go:n
johdolla kaikkien tietoisuuteen. Samaan aikaan seka psyykkisen etta fyysisen hyvinvoinnin
vaikutukset oppimiseen ovat nousseet laajasti esille

keskusteluissa. eEemeli-kilpailussa halutaan palkita

lilkkuttava, innovatiivinen ja seka sisalloltaan etta
toiminnallisuudeltaan laadukas oppimista edistava tuote
tai palvelu.

Kilpailun tarkemmat tiedot ja kriteerit julkaistaan
eOppimiskeskuksen sivuilla loppuvuodesta.
Ilmoittautuminen kaynnistyy tammikuussa 2017.

Lisatietoja: .
www.eoppimiskeskus.fi/eemeli eEemeli 2017

www.facebook.com/eEemeli.kilpailu/ v

2.3 SUOMEN
e OPPIMISKESKUS RY

Edessa juhlavuosi

Suomen eOppimiskeskus ry perustettiin vuonna 2002 suomalaisen verkko-opetusalan toimintakentan kehittamiseksi.
Yhdistyksen taustalla olivat alan aktiiviset toimijat, jotka kokivat tarvitsevansa yhteisen foorumin mahdollistamaan hyvien
kaytanteiden ja toimintakentan kehittamisen seka edistamaan keskinaista tiedonvaihtoa.

Vuonna 2002 mobiilitekniikka teki tuloaan ja kehitysrahaa koulutuksen tehostamiseen oli runsaammin kuin tana paivana.

Monet koulutushankkeet alkoivat ja loivat pohjaa nykyisille koulutusmalleille. Nyt suunta on ryhmakeskeisesta oppijalah-
téiseen, entista kohdennetumpaan koulutukseen. Tulevaisuus tuo meille kayttédn mm. tekoalyn, lisatyn todellisuuden ja

robotiikan runsaslukuisine mahdollisuuksineen.

Teknologian muutokset yhdessa kiihtyvan tyétahdin kanssa vaativat tyéntekijsilta, kouluttajilta ja tydymparistdilta uu-
denlaisia toimintatapoja. EVA:n Robotit téihin -raportti toteaa suunnan olevan rutiinisuorituksista kohti luovaa ongelman
ratkaisua ja monimutkaista viestintaa.

Koulutuksen tulee siis olla tehokasta, sisallét saatavilla erilaisissa muodoissa eri paatelaitteilla. Tydntekijan taytyy osata
tehda itsenaisia paatdksia oman osaamisensa kehittamiseksi - koulutusosaamisesta tulee osa jokaisen tydelamataitoja.

Juhlavuotenamme haluamme avata keskustelun uudestaan ja tukea yhdessa kehittamisen ja kokeilun ilmapiiria, joka
verkko-oppimisen alalla oli jo vuonna 2002 yhdistyksen alkutaipaleella.

Tule mukaan juhlintaamme - liity jéiseneksi!
http://eoppimiskeskus.fi/jasenyys
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SUOMEN
e OPPIMISKESKUS RY

e-oppimisen edistdja ja verkottaja

Suomen eOppimiskeskus ry on
valtakunnallinen yhdistys, joka
edistaa verkko-opetuksen ja
digitaalisten opetustoteutusten
kayttoa, tutkimusta ja kehittamistyota
yrityksissa, oppilaitoksissa ja muissa
organisaatioissa. Yhdistyksen

tavoitteena on luoda monimuotoisia
toimintaedellytyksia ja aktivoida
jasenia korkealaatuisten verkko-
opetusratkaisujen kehittamiseen

ja kayttoon. Yhdistys toimii verkko-
opetusta toteuttavien, kayttavien ja
kehittavien yhteisdjen ja henkildiden

Suomen eOppimiskeskus ry | Hallitus 2016

Puheenjohtaja
Ville Venalainen | Otavan Opisto

Varapuheenjohtaja
Ari-Matti Auvinen | HCI Productions Oy

Varsinaiset jasenet

Kirsti Timperi | TIEKE Tietoyhteiskun-
nan kehittamiskeskus ry

Esa Jalonen

Jaana Kullaslahti | Hdmeen
ammattikorkeakoulu HAMK

Jari Harvio | Hdmeenlinnan kaupunki
Leena Vainio

Jarmo Viteli

Varajasenet

Esko Lius | Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omnia
Irma Manty | Laurea

Heidi Husari | Rateko

Petri Virtanen | Mediamaisteri
Harto Ponka | Innowise

Paivi Timonen | HUMAK
Sakari Eranen

Maarit Hynninen-Ojala

Juha Saresténiemi

Esa Jalonen

Sakari Eranen

Neuvottelukunnan ja eOppimisen
foorumin puheenjohtaja
Tarmo Toikkanen

yhteisty6foorumina. Yhdistys ei
kilpaile alan muiden toimijoiden
kanssa vaan pyrkii saamaan aikaan
aitoa yhteistyétoimintaa, toimien
samalla puolueettomana ja voittoa
tavoittelemattomana eOsaamisen alan
edistajana.

Ari-Matti Auvinen  Tarmo Toikkanen

Suomen eOppimiskeskus avaa ovet uusille tuulille e-oppimisessa

Tietopalvelut

Suomen eOppimiskeskus tarjoaa
ajankohtaista tietoa alan kehityksesta.
Verkkosivujemme kautta loydat mm.
alan tuoreimmat uutiset, tapahtumat,
julkaisut ja linkit.

Verkostot
Suomen eOppimiskeskus verkottaa
e-oppimispalveluiden tuottajat ja

Yhteystiedot ja henkilosto

Toimiston yhteystiedot

e-mail | info@eoppimiskeskusfi
Viipurintie 4 | 13200 Hadmeenlinna
puh. | +358 40 827 6378

Henkilosto
Kaisa Honkonen | projektikoordinaattori

050 595 4573
kaisa.honkonen@eoppimiskeskus.fi

Niina Kesamaa | projektiassistentti
040 827 6378
niina.kesamaa@eoppimiskeskus.fi

I?iia Keihas | projektikoordinaattori
Aitiyslomalla 1.10.2016 alkaen

kayttajat - jasenena osallistut digi-
taalisen oppimisen toimialan kehitta-
miseen.

Tukipalvelut

+ SeOppi-lehti on ainoa e-oppimisen
alalla ilmestyva jasenlehti. Se ta-
voittaa alan asiantuntijat, yritykset
ja yhteisot.

- eEemeli-kilpailu on vuosittain jar-

Titi Tamminen | toiminnanjohtaja
040 869 6306
tititamminen@eoppimiskeskus fi

Projektihenkilosto

Projekteissa tyoskentelevat tavoittaa
info@eoppimiskeskus.fi-osoitteen
kautta.

Suomen eOppimiskeskus verkossa
wWwWW | eoppimiskeskusfi

www | facebook.com/seoppi

www | twitter.com/eoppimiskeskus
Wiki | wiki.eoppimiskeskus.fi

pryf

.

jestettava laatukilpailu kotimaisille
e-oppimisen tuotteille. eEemelin
avulla nostetaan esiin korkeatasoi-
sia ja innovatiivisia e-oppimisrat-
kaisuja.

+ eOppimisen laatumerkki kannus-

taa toimialaa sisaiseen laatutyo-
hon. Laatukriteerit tuodaan osaksi
tuotteiden ja palveluiden toteutta-
mista.
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Niina Kesamaa

Kaisa Honkonen

W!

Titi Tamminen
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Suomen eOppimiskeskus ry:n yhteisojasenet
Members of the Association of Finnish eLearning Centre

Paattavat yhteiséjasenet | Organization members:

Alfasoft Oy
www | alfasoft.fi

Ambientia Oy
www | ambientia.fi

ComTraining Oy
www | comtraining.fi

Didactec Oy Ltd.
www | didactec.f

Discendum Oy
www | discendum.com

e-Oppi Oy
www | e-Oppifi

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia/In-
noOmnia Omnia, The Joint Authority in
Education in the Espoo Region: InnoOmnia
www | innoomnia.fi

FlowBox Oy
www | flowbox.fi

HCI Productions Oy
www | hci.fi

Hameen ammattikorkeakoulu
HAMK University of Applied Sciences
www | hamk.fi

Hameenlinnan kaupunki
City of Hdmeenlinna
www | hameenlinna.fi

llona IT oy
www | ilonait.f

Innowise
www | innowise.fi

itslearning AS
www | itslearning.fi

Kannattavat yhteiséjasene

3T Ratkaisut Oy 3T Results Ltd.
www | 3tratkaisut.fi

Digital Lessons Finland Oy
www | digitallessons.com

Festo Oy, Didactic
www | festo.fi

Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittamispalvelut
www | hyplus.helsinki.fi
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Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
JAMK University of Applied Sciences
www | jamk.fi

Kinda Qy
www | kinda.fi

Kopiostory
www | kopiosto.fi

Laurea-ammattikorkeakoulu
Laurea University of Applied Sciences
www | laurea.f

Lentéva liitutaulu Oy
www | lentavaliitutaulu.fi

Linnan Kehitys Oy
www | linnan.fi

Mediamaisteri Group
www | mediamaisteri.com

Metaverstas Oy
www | metaverstas.fi

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy
Helsinki Metropolia University of Applied
Sciences

www | metropolia.fi

Mikrolinna Oy
www | mikrolinna.fi

Nethunt Oy
Otavan Opisto, Internetix
Otava Folk High School, Internetix

www | internetix.fi

Otavan Opiston Osuuskunta
www | ooosuuskunta.fi

Pedapoint Oy
www | pedapoint.fi

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
www | winnova.fi

Mikkelin ammattikorkeakoulu
www | mamk.fi

Opintokeskus Sivis
www | ok-sivis.fi

Taloudellinen tiedotustoimisto ry
www | tatfi

t | Supporting members:

Promentor Solutions Oy
www | promentorfi

Qridi Oy
www | gridi.f

Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO
www | rateko.fi

Sanoma Pro Oy
www | sanomapro.fi

Somea Oy
www | somea.org

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus
-COSSry
www | coss.fi

Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy
www | humak.fi

Suomen oppimispelit ry
www | suomenoppimispelit.fi

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry TIEKE

Finnish Information Society Development Centre
www | tieke.fi

Typing Master Finland Oy
www | typingmaster.com

Valopi Oy
www | valopi.fi

Velis & Remis Oy
www | velisetremis.com

Tampereen aikuiskoulutuskeskus
www | takkfi

Turun yliopisto
www | utu.fi

Vero-opisto
www | vero.fi

VR Koulutuskeskus
www | vrkoulutuskeskus.fi



